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Hinweis zur Einwilligung in die Verdffentlichung von personenbezogenen Daten, Fotos und
Videos von Schulerinnen und Schilern

1. Verdffentlichung und Weitergabe von personenbezogenen Daten
In geeigneten Féallen wollen wir Informationen Uber Ereignisse aus unserem Schulleben - auch
personenbezogene — einer gréReren Offentlichkeit zuganglich machen. Wir beabsichtigen daher, insbesondere
im Rahmen der padagogischen Arbeit oder von Schulveranstaltungen entstehende Texte oder Fotos in der
Tagespresse, in Schulprint-Medien oder auf der Schulhomepage zu ver6ffentlichen. Neben Klassenfotos
kommen hier etwa personenbezogene Informationen Uber Schulausflige, Schiulerfahrten, Schiuleraustausche,
(Sport-)Wettbewerbe, Unterrichtsprojekte oder den “Tag der Offenen Tur” in Betracht.
Die RechteeinrAumung an den Fotos erfolgt ohne Vergitung und umfasst auch das Recht zur Bearbeitung,
soweit die Bearbeitung nicht entstellend ist. Klassenfotos werden in der 6rtlichen Tagespresse lediglich mit
alphabetischen Namenslisten versehen; ansonsten werden den Fotos keine Namensangaben beigefugt.
Adressdaten der Schulerin/der Schilers werden an Klassen-/Stufen-/Schulpflegschaft weiter gegeben.

2. Anfertigung von Videoaufzeichnungen
Videoaufzeichnungen werden im Schulbetrieb z. B. fur den Zweck von Prasentationen im Rahmen von
Abschlussveranstaltungen oder bei Projekten angefertigt. Die Aufnahmen werden nur innerhalb der Schule
(inkl. Homepage) verwendet und nicht an Dritte Ubermittelt. Die RechteeinrGumung an Videos erfolgt ohne
Vergltung und umfasst auch das Recht zur Bearbeitung, soweit die Bearbeitung nicht entstellend ist.

Die Einwilligung kann fur die Zukunft jederzeit widerrufen werden. Dabei kann der Widerruf auch nur auf einen Teil
der Medien oder der Datenarten oder Fotos bezogen sein. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Recht-
maRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt. Bei Druckwerken
ist die Einwilligung nicht mehr widerruflich, sobald der Druckauftrag erteilt ist. Im Falle des Widerrufs werden
entsprechende Daten zukinftig nicht mehr fir die oben genannten Zwecke verwendet und unverziglich aus den
entsprechenden Internet-Angeboten geldscht. Soweit die Einwilligung nicht widerrufen wird, gilt sie fur die Dauer
der Schulzugehdrigkeit, Archivdaten werden unbegrenzt gespeichert. Videoaufzeichnungen werden nach Abschluss
des Arbeitsauftrages, spatestens jedoch am Ende des Schuljahres oder wenn der o. g. Zweck erreicht ist, gel6scht,
es sei denn, sie stinden im Internet-Archiv weiter zur Verfigung.

Die Einwilligung ist freiwillig. Aus der Nichterteilung oder dem Widerruf der Einwilligung entstehen keine
Nachteile.

Gegenuber der Schule besteht ein Recht auf Auskunft Uber |lhre personenbezogenen Daten, ferner haben Sie das
Recht auf Berichtigung, Loschung oder Einschréankung, ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung und ein Recht
auf Datenubertragbarkeit. Zudem steht Ilhnen ein Beschwerderecht bei der Datenschutzaufsichtsbehdrde, dem
Landesbeauftragten fir den Datenschutz und der Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen zu.

Veroffentlichungen im Internet/Datenschutzrechtlicher Hinweis:

Bei einer Veroffentlichung im Internet k6nnen die personenbezogenen Daten (einschliel3lich Fotos) jederzeit und
zeitlich unbegrenzt weltweit abgerufen und gespeichert werden. Die Daten kénnen damit etwa auch Uber so
genannte “Suchmaschinen” aufgefunden werden. Dabei kann nicht ausgeschlossen werden, dass andere Personen
oder Unternehmen die Daten mit weiteren im Internet verfigbaren personenbezogenen Daten verkntupfen und
damit ein Personlichkeitsprofil erstellen, die Daten verandern oder zu anderen Zwecken verwenden.

Hinweis auf Foto- und Videoverbot auf dem Schulgelande:

Zwecks Wahrnehmung der Persdnlichkeitsrechte der Schiler und Schilerinnen und deren Eltern spricht die
Schulleitung ein allgemeines Fotografier- und Videoverbot aus. Zu besonderen Anladssen wie Einschulungsfeiern,
Abschlussfeiern oder Schulfesten werden schulische Mitarbeiter Fotos machen und interessierten Eltern zur
Verfugung stellen, bzw. es wird bekannt gegeben, wann und wo Eltern fotografieren durfen.
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Art. 13 DSGVO Informationspflicht bei Erhebung von personenbezogenen
Daten bei der betroffenen Person

1. Werden personenbezogeﬁe Daten bei der betroffenen Person erhoben, so teilt der Verantwortliche der
betroffenen Person zum Zeitpunkt der Erhebung dieser Daten Folgendes mit:

1.

2.

N

4.

5;

den Namen und die Kontaktdaten des Verantwortlichen sowie gegebenenfalls seines
Vertreters;

gegebenenfalls die Kontakidaten des Datenschutzbeaufiragten;

die Zwecke, fiir die.die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie die
Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung;

wenn die Verarbeitung auf Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe fberuht, die berechtigten Interessen,
die von dem Verantwortlichen oder einem Dritten verfolgt werden;

gegebenenfalls die Empfinger oder Kategorien von Empféngem der personenbezogenen Daten
und

gegebenenfalls d:e Absicht des Verantwortlichen, die personenbezogenen Daten an ein
Drittland oder eine internationale Organisation zu iibermitteln, sowie das Vorhandensein oder
das Fehlen eines Angemessenheitsbeschlusses der Kommission oder im Falle von
Ubermittlungen gemaB Artikel 46 oder Artikel 47 oder Artikel 49 Absatz1 Unterabsatz 2
einen Verweis auf die geeigneten oder angemessenen Garantien und die Mdglichkeit, wie eine
Kopie von ihnen zu erhalten ist, oder wo sie verfligbar sind.

2. Zusitzlich zu den-Informationen gem#f Absatz 1 stellt der Verantwortliche der betroffenen Person zum
Zeitpunkt der Erhebung dieser Daten folgende weitere Informationen zur Verfiigung, die notwendig
sind, um eine faire und transparente Verarbeitung zu gewahrleisten:

1.

2.

S

die Dauer, fiir die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies nicht
mbglich ist, die Kriterien fiir die Festlegung dieser Dauer;

das Bestehen eines Rechts auf Auskunft seitens des Verantwortlichen tiber die betreffenden
personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung oder Loschung oder auf Einschrinkung der
Verarbeitung oder eines Wlderspmchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts auf
Dateniibertragbarkeit;

wenn die Verarbeitung auf Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a oder Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe a
beruht, das Bestehen eines Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
RechtmiBigkeit der aufgnmd der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berithrt wird;

das Bestehen eines Beschwerderechts ‘bei einer Aufsichisbehorde;

ob die Bereiistellung der personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben
oder fiir einen Vertragsabschluss-erforderlich ist, ob die betroffene Person verpflichtet ist, die
personenbezogenen Daten bereitzustellen, und welche mogliche Folgen die Nichtbereitstellung
hétte und

das Bestehen einer automatisierten Entscheldungsﬁndung einschlieBlich Profiling gemaf
Artikel 22 Absidtze 1 und 4 und — zumindest in diesen Fillen — aussagekriftige Informationen
iiber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen einer
derartigen Verarbeitung fiir die betroffene Person.

3. Beabsichtigt der Verantwortliche; die personenbezogenen Paten fiir einen anderen Zweck
weiterzuverarbeiten als den, filr den die personenbezogenen Daten erhoben wurden, so stellt er der
betroffenen Person vor dieser Weiterverarbeitung Informationen fiber diesen anderen Zweck und alle
-anderen maBgeblichen Informationen gemiB Absatz 2 zur Verfiignng: -

4. Die Absitze 1, 2 und 3 finden keine Anwendung, wenn und soweit die betmffene Person bereits iiber
die Informationen: verfiigt.

Art. 14 DSGVO Informationspflicht, wenn die personenbezogenen Daten
nicht bei der betroffenen Person erhoben wurden

1. Werden personenbezogene Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben, so teilt der Verantwortliche
der betroffenen Person Folgendes mit:

1.

2
3z

den Namen und die Kontaktdaten des Verantwortlichen sowie gegebenenfalls seines
Vertreters;

zusatzlich die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftrapgten;

die Zwecke, fiir die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen, sowie die
Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung;



4.
5.

6.
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die Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden; .
gegebenenfalls die Empfinger oder Kategorien von Empﬁingem der personenbezogenen
Daten; :
gegebenenfalls die Absicht des Verantwortlichen, die personenbezogenen Daten an einen

~ Empfinger in einem Drittland oder einer internationalen Organisation zu libermitteln, sowie

das Vorhandensein oder das Fehlen eines Angemessenheitsbeschlusses der Kommission oder
im Falle von Ubermittlungen gemaB Artikel 46 oder Artikel 47 oder Artikel 49 Absatz 1
Unterabsatz 2 einen Verweis auf die geeigneten oder angemessenen Garantien und die
Moglichkeit, eine Kopie von ihnen zu erhalten, oder wo sie verfilgbar sind. .

2. Zusitzlich zu den Informationen gemaB Absatz 1 stellt der Vierantwortliche der betroffenen Person die
folgenden Informationen zur Verfiigung, die erforderlich sind, um der. betroﬂ'eneu Person gegeniiber
eine faire und transparente Verarbeitung zu gewihrleisten:

1.

2.

3.

die Dauer, fiir'die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder falls dies nicht
moglich ist, die Kriterien fiir die Festlegung dieser Dauer;

wenn die Verarbeitmg auf Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f beruht, dle berechtigten Interessen,
die von dem Verantwortlichen oder einem Dritten verfolgt werden;

das Bestehen eines Rechts auf Auskunft seitens des Verantwortlichen {iber die betreffenden
personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung oder Lschung oder auf Einschrankung der
Verarbeitung und eines Widerspruchsrechts gegen die Verarbemmg sowie des Rechts auf
Dateniibertragbarkeit; -

wenn die Verarbeitung auf Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a oder Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe a
beruht, das Bestehen eines Rechts; die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die
RechtmiBigkeit der aufgrund der Emwﬂhgung bss zZum Wtdenuf erfolgten Verarbeltlmg
berithrt wird;

das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer Aufsxchtsbehﬁrde

aus welcher Quelle die personenbezogenen Daten stammen tnd gegebencnfalls ob sie aus

-offentlich zuganghchen Quellen stammen;

das Bestehen einer automatisierten Entscheldnngsﬁndung emschheﬂhch Profiling gemal
Artikel 22 ‘Absitze 1 und 4 und — zumindest in diesen Fillen — aunssagekriftige Informationen
iiber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen einer
derartigen Verarbeitung fiir die betroffene Person.

3. Der Verantwortliche erteilt die Informationen gemii den Absitzen 1 und 2 .

1.

2.

3.

unter Beriicksiohtigung der: spezifischen Umstiinde derVerarbeitung der personenbezogenen
Daten innerhalb einer angemessenen Frist nach Er]angmg der personenbezogenen Daten,
langstens jedoch innerhalb eines Monats, :

falls die personenbezogenen Daten zur Kommnmkaton rmt der betroffenen Person verwendet

"werden sollen, spitestens zum Zeitpunkt der ersten Mitteilung an sie, oder,

falls die Offenlegung an einen anderen Empfiinger beabsichtigt ist, spitestens zum Zeltpunkt
der ersten Offenlegung.

4. Beabsichtigt der Verantwortliche, die personenbezogenen Daten fiir einen anderen Zweck
weiterzuverarbeiten als den, fiir den die personenbezogenen Daten erlangt wurden, so stellt er der
betroffenen-Person vor dieser Weiterverarbeitung Informationen iiber diesen'anderen Zweck und alle
anderen mafigeblichen Informationen gem#B Absatz 2 zir Verfilgung. .

5. Die Absitze 1 bis 4 finden keine Anwendung, wenn-und soweit

1.
2:

die betroffene Person bereits iiber die Informationen verfiigt,

die Erteilung dieser Informationen sich als unméglich erweist oder einen mverhﬁ]nnsmiﬁlgen
Aufwand erfordern wiirde; dies gilt-insbesondere fiir die Verarbeitung fitr im 6ffentlichen
Interesse liegende Archivzwecke, fiir wissenschaftliche oder historische Forschungszwecke
oder fiir statistische Zwecke vorbehaltlich der in Artike] 89 Absatz 1 genannten Bedingungen
und Garantien oder soweit die in Absatz 1 des vorliegenden Artikels genannte Pflicht
voraussichtlich die Verv\m'k.lqt:}:mnﬂr der Ziele dieser Verarbemmg unmﬁghch macht oder
emnsthaft beeintriichtigt In diesen Fallen ergrelﬁ der Verantwortliche geeignete Mafnahmen
zum Schutz der Rechte und Freiheiten sowie der berechtigten Interessen der betroffenen
Person, einschlieBlich der Bereitstellung dieser Informationen fiir die Offentlichkeit,

die Erlangung oder Offenlegung durch Rechtsvorschriften der Union oder der Mitgliedstaaten,
denen der Verantwortliche unterliegt und die geeignete Manahmen zum Schutz der
berechtigten Interessen der betroffenen Person vorsehen, ausdriicklich geregelt ist oder

die personenbezogenen Daten gemi dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten
dem Berufsgeheimnis, einschlieSlich einer satzungsmiBigen Geheimbaltungspflicht,
unterliegen und daher vertraulich behandelt werden miissen.



